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Har ar en hel tidning om kons-
obalansen i bibliotekssektorn.

ag hoppas innehallet leder till samtal
och att det pa langre sikt sker en
forandring. Biblioteken ir for viktiga
for att fortsitta vara slentrianmaéssig
icke-representantiva.

SEDAN JAG FOR ett par ar sedan borjade igna

en stor del av min tid at biblioteksfragor
har jag manga ganger férundrats 6ver
konsobalansen i sektorn — och att det
néstan inte pratas om den. Eller réttare:
det talas aldrig om den, jag kan inte
minnas att jag en enda gang hort nagon
beskriva den som problematisk.

Har dr darfor en hel tidning om
denna skevhet. Jag hoppas innehallet
stimulerar till samtal och att det pa langre
sikt sker en foriandring. Biblioteken dr for
viktiga for att fortsitta vara slentrian-
maissigt icke-representativa — avseende
kon savil som etnicitet.

DET HAR AR det fjirde numret av Biblioteks-

bladet sedan omgorningen for ett ar
sedan. Ungefédr samtidigt som det kom-
mer ut gor Svensk biblioteksférening en
medlemsundersokning som bland annat
innehaller nagra fragor om tidningen,
webbplatsen och det veckoutgivna nyhets-
brevet. Det ska bli intressant att fa veta
hur ni ldsare tycker att arbetet lyckas.
Kompletterar de olika publicerings-

kanalerna varandra? Skriver vi om ritt
dmnen? Borde vi 4gna oss mer at nagot?
Mindre at nadgot annat?

Svaren kommer att ge virdefulla insikter.

NAR NYA BIBLIOTEKSBLADET gar in pi sitt
andra ar ligger mycket som &r av betydel-
se for bibliotekssektorn framfor oss: bara
nagra dagar efter att den hir tidningen
kommit ut lagger regeringen fram budget-
propositionen for 2022, i slutet av manad-
en kommer utredningen om hur kulturen
ska aterstartas efter pandemin och snart
kommer upptakten till valet i september
nésta ar att borja anas.

Viktiga och spannande manader
ligger framfor oss.

&

Thord Eriksson
Chefredaktor



VALKOMMEN
TILL BOKMASSAN!

Under pandemin har vart sitt att leva och verka fordandrats

i grunden. I Sverige har bibliotek i olika delar av samhallet
kampat vidare med att pa olika sitt utfora de delar av
verksamheten som gétt att utfora, och hitta nya l6sningar for
att kompensera for det som fallit bort. Om detta, och mycket
mer, handlar arets biblioteksprogram pa Bokmaéssan.

Bokmaissan 2021 blir en hybridméissa med bokforsiljning
och fysiska samtal som spelas in infor studiopublik pa
Svenska Missan i Goteborg och direktsiands pa Bokmaissan
Play. Ta chansen till spackade heldagar av fortbildning och
inspiration till ny lasning! Delta pa plats eller digitalt, med
bibliotekarier fran hela Sverige. Vialkommen till Bokméassan

den 23-26 september!

BILJETTER OCH LICENSER

Bes6k mdssan pd plats eller digitalt!

Pris studiobiljett: 995:~ per dag, inkluderar
Bokmdssan Play alla fyra dagar t.o.m.
31december 2021.

Pris Bokmdssan Play: 395:—

BOKMASSAN I GOTEBORG 23-26 SEPTEMBER OCH PA BOKMASSAN PLAY

NYHET! Licenser — specialerbjudande for dig
som vill sénda Bokmdssan Play till allmén-
heten i en bokhandel eller i ett bibliotek!

Las mer p& bokmassan.se/biljetter

—>

ILLUSTRATION: CARL JOHAN DE GEER

Demokrati tar avstamp
i hundradrsjubileet av
allménna val i Sverige och
behandlar samtidens
utmaningar, historiska
perspektiv och framtidens
méjligheter. LAS! LAS! LAS!
lyfter sprdket och Iésning
som grundstenar i ett
demokratiskt samhadlle.
Nordisk litteratur uppmaérk-
sammar sdvdl tongivande
och diskade férfattarskap
som ndgra av de mest
hyllade forfattarna i den
yngre generationen. Arets
teman p& Bokmdssan ger dig
nytt att lyssna till, IGsa om
och ténka pa!
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Nu har vi slappt hela
programmet fér Bokmdssan 2021!
Besdk bokmassan.se féor mer
information. Valkommen in!

BOKMASSAN

GOTEBORG BOOK FAIR

WWW.BOKMASSAN. SE



SKOLBIB pbN-NCHRN

2021

Hur ser framtidens skolbibliotek ut?

Skolbiblioteksutredningen skapar helt nya méjligheter och utmaningar fér skolbibliote-
karier, lérare, rektorer, samordnare och skolchefer. Skolbibdagen 2021 &r ett digitalt
heldagsevent som ger dig de kunskaper och verktyg du behéver fér att driva skolbiblio-
teksutvecklingen framat, bade pé den enskilda skolan och p& huvudmannanivé.

Det blir spdnnande samtal med Gustav Fridolin, Edward Jensinger och Maria
Schedvin samt manga fler — det hér vill du inte missal

Den 14 oktober premidrsdnder vi Skolbibdagen 2021 - héstens vassaste event fér dig
som arbetar pd och med skolbibliotek. Titta direkt p& premiérdagen eller nér det passar
dig, fram till den 7 november.

btj.se/skolbibdagen

bt)



BIBLIOTEKSBLADET / nr 3 2021

Det obalanserade numret

10
FORORD
—
Professor
Kerstin 12
Rydbeck om HAR JOBBAR DET BARA
obalansens I
historiska KVINNOR
rotter.

24
STATISTIKEN VISAR
OBALANS OVERALLT

26
OCKELBO - UNDANTAGET
DAR MANNEN DOMINERAR

30
HUR KAN BIBLIOTEK SPELA
ROLL FOR POJKAR?

34

VAD GOR UTBILDNINGARNA
FOR ATT LOCKA MAN?

KTH VACKER FLICKORS
INGENJORSDROMMAR

40
Siffror visar MAN I MINORITET - MEN
obalansen. MED FINARE TITEL
42

ESSA: KONSOBALANSENS
HISTORISKA ROTTER

30

Pojkar som
halkar efter
ar ett hot for
sig sjdlva och

49

AGENDA: DET HANDER DEN
NARMASTE TIDEN

for samhal- 0

let. Hur kan 5

bibliotek SISTA ORDET: OM FARLIG
@ spela roll? TILLIT TILL KULTUR

David Svensson och
hans manliga kollegor
i Ockelbo &r i sallsynt

majoritet pa sin
arbetsplats.

Stereotypen. En uppfattning som upp-
repas i flera artiklar i det har numret, ar
att den avskrécker man fran att narma

sig yrket.

LIYNWNAN UVH Lidd
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11-22 om den stora andelen folkbibliotek i Sverige
dér personalen uteslutande bestar av kvinnor.
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nadsvard, design, arkitektur och stadsplanering.
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Anne ar sedan ett par ar legitimerad larare och kom-
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SARA TRAG

Den populéra trag Sara finns nu ocksa i moérkgra. Sara ar en
serie bilderbokstrag som finns i bade rund och fyrkantig form
samt i tre olika hojder for att for att du ska kunna vélja den
basta och mest flexibla I6sningen for din biblioteksmiljo.
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Pa biblioteken

jobbar manga

kvinnor och fa
man.

Nastan ingen
verkar tycka att

det ar ett
problem.
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iblioteket i Ockelbo ar unikt.

Dar ar tre av de fyra anstillda

mén. Sé ser det, enligt

Kungliga bibliotekets statis-

tik, inte ut pa nagot annat
svenskt folkbibliotek, bortsett fran filialen i
Véaxnis i Karlstad dar det inte jobbar nagon
kvinna alls.

Annars dr kvinnodominansen total.

—...det ar svart eftersom konsfordel-
ningen inte problematiseras eller diskute-
ras sdrskilt mycket, sager bibliotekschefen
Lasse Persson i reportaget fran Ockelbo,
om mojligheterna att skapa mer balans
isektorn.

Pa andra samhallsfalt brukar det ena
eller andra kdnets dominans betraktas som
nagot negativt. Foljaktligen finns det
manga exempel pa strategier for att fa fler
kvinnor att bli ingenjérer och brandmaén,
eller fler mén att jobba inom férskolan och
ivardens omsorgsyrken.

Men i bibliotekssektorn tycks obalans
varken vicka sirskilt mycket oro eller
nagra andra kénslor.

—Jag tror att vi bara har accepterat att
det blivit sa hir, sager Lasse Persson.

FRANVARON AV problematiserande och
langsiktigt arbete for att indra sektorns
strukturer dr férvanande i en sektor som
bade av sig sjilv och delar av omvirlden
tillméts sdrskild betydelse, inte minst att
med sin blotta existens vakta demokratiska
virden.

Men ar det verkligen majligt att gora
det utan en bemanning som béttre speglar
hur samhiéllet d&r sammansatt?

Knappt halva Sveriges befolkning
bestker nagon gang per ar ett folkbibliotek.
Skulle personal med hégre grad av repre-
sentativitet — inte bara avseende kon utan
ocksa nir det giller sprak, religion och

etnisk hidrkomst — kunna locka fler?

Skulle fler mén gora det lattare for
landets pojkar — som laser allt mindre och
ligger efter flickorna i snart sagt alla
skoldmnen — att hitta mening och trygghet
dar?

OM NAGON PART ska lastas for skevheten si
ar det arbetsgivarna. I reportaget som
borjar pa nasta uppslag, siger biblio-
tekarien Katarina Hellstrand i Koping att
kommunpolitikerna, som har det yttersta
arbetsgivaransvaret, aldrig visar engage-
mang for folkbiblioteket.

— Att vi faktiskt ar en global demokra-
tirorelse pratar de nog aldrig om pa
kommunfullméktigemotena.

Ansvaret for sektorns strukturer vilar
dven pa de larosédten som utbildar biblio-
tekens personal. Trots att konsobalansen
slar igenom redan i ansékningarna gors
inte mycket for att bredda rekryteringen
till utbildningarna, visar Biblioteksbladets
granskning.

Det dr inte nédvandigt att vara lik-
giltig, uppgiven eller handfallen. Kungliga
Tekniska Hogskolan vander sig till flickor
pa mellanstadiet for att locka fler att sikta
pa ingenjorsyrket. Och till Volvo i K6ping,
nagra minuters bilvig fran biblioteket,
bjuds hogstadietjejer varje ar in under ett
par sommarlovsveckor.

Ytterst dr dessa satsningar egen-
nyttiga: det ger fordelar att utbilda eller
anstélla de bédsta ingenjorerna.

Hur skulle bibliotekssektorn utvecklas
om den instédllningen fick genomslag dar?

&

Thord Eriksson
Chefredaktor
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En varld helt utan man

TEXT ANNE RALF ILLUSTRATION NANNA JOHANSSON




Pa nastan vart fjarde svenskt folkbibliotek bestar personalen uteslutande av
kvinnor. Vad innebar det? Biblioteksbladet undersdker en obalans som varken ar

sarskilt omdiskuterad eller tycks ses som en brist.
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ersti Bergvik har jobbat
som biblioteksassistent
i29 ar, forst pa nirbib-
lioteket i Kolsva och
sedan pa stadsbibliote-
ket i Koping. Under
hela denna tid har hon
haft fyra manliga
kollegor. Tva av dem
har varit chefer.

— Det blir ofta s,
dven pa biblioteken,
konstaterar Kersti.

Ménnen kommer in, gér snabb karriir och
foérsvinner.

Hennes senaste manliga kollega hette
Henrik och kérde bokbussen. Han slutade
for tre ar sedan och sedan dess har biblio-
teksbesokarna i Koping endast motts av
kvinnor.

— Eller forresten, vi hade ju en kille
som vikarierade nagra veckor férra
sommaren!

FOLKBIBLIOTEKET I KOPING &r inte ensamt
om att inte ha en enda manlig biblioteksan-
stdlld. Det ser likadant ut i ytterligare 59
svenska kommuner, fran Svedala i s6der
till Jokkmokk i norr. Att det forhaller sig pa
det séttet ar ingenting Kersti Bergvik och
hennes 16 kolleger pa kommunens tva
bibliotek reflekterar 6ver till vardags.

— Nej, det ar faktiskt sédllan jag tdnker
pa att vi bara dr kvinnor, sdger Katarina

BIBLIOTEKSBLADET / nr 3 2021
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Hellstrand som arbetat som bibliotekarie
pa stadsbiblioteket i tolv ar. Sedan tilldgger
hon:

— Utom nér vi har méten. D4 blir det
tydligt att vi bara dr kvinnor runt bordet.
Vihade ett planeringsmote i vintras dar vi
pratade om jamstélldhet. Da kom jag att
tanka pa att vi inte har ndgon man som
jobbar hér. Vi dr 17 svenska kvinnor, varav
majoriteten ar 50 plus.

| FOLKBIBLIOTEKENS UPPDRAG star att de
ska spegla kommunens invanare. Men idel
svenska kvinnor dr férstas inte den bild
som moter Képing i spegeln, utan 26 0oo
invanare med en medelalder pé 43 ar varav
21 procent med invandrarbakgrund och
manga i vad som traditionellt varit mans-
dominerade arbetaryrken. De storsta
arbetsgivarna finns inom tillverknings-
industrin; Volvo, Sandvik och Yara.
Koping ligger langst in i Mélaren,
fyra mil vister om Vésteras, och hir hittar
man nagot 6verraskande Sveriges nist
storsta insjophamn med havsférbindelse.
Staden kan dven skryta med ett basketlag
i oversta ligan; Koping Stars, tva ganska
farska SM-guld i bordtennis for tjejer och
filmen Tartgeneralen, gjord av bygdens son
och mediekindis Filip Hammar. Hir
skrevs ocksa Sveriges nationalsang av
Richard Dybéack 1844 och ett drygt halv-
sekel tidigare upptécktes syret av apoteka-
ren och Kopingsbon Carl Wilhelm Scheele.
Mindre smickrande fakta: Ar 2021
hamnar Koping pa plats 217 av 290 i
tidningen Fokus arliga kommunrankning.
Det dr visserligen ett kliv uppat fran plats
230 aret innan, men dnda inte helt i fas
med kommunens pigga slogan "Rikare pa
fantasi, laganda och drivkraft”. Den déliga
placeringen kan delvis forklaras av laga
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poang i kategorin Kultur och Fritid, dar
biblioteken 4r en variabel.

STADSBIBLIOTEKET | KOPING ligger i Folkets
Hus i utkanten av centrum. Ett stort stycke
svensk smastadsmodernism i gra betong,
uppfort 1970 och for nagra ar sedan utsett
till Mellansveriges fulaste byggnad. I huset
ligger ocksa en restaurangskola, ett
skolkdk, en vaccinationscentral och nagra
kontor.

Biblioteket ligger p& bottenplanet och
en varm eftermiddag i slutet av juni flodar
solen in genom stora fonster, 6ver en liten
men stadig strom av bestkare.

Bland dem rader ingen haltande
jamstéalldhet. Fordelningen mellan kon,
alder och etnicitet forefaller jaimnt spridd,
aven om méannen oftare syns i tidnings-
hornan medan kvinnorna letar i hyllorna
med skonlitteratur.

Vid ett bord sitter Nourhan Alsalimah
och laser. Hon &r 17 4r och gar pa natur-
vetenskapliga programmet pa gymnasiet.
Hon &r har for att 1ana bocker sa att hon
kan plugga under sommarlovet.

Nourhan och hennes familj kom till
Sverige for fyra ar sedan. De flydde fran
Homs i krigets Syrien och innan hon
flyttade till Képing hade Nourhan aldrig
varit pa ett bibliotek. Nu kommer hon hit
minst en gang i veckan.

—Jag far alltid hjilp, de som jobbar har
kommer fram och undrar vad jag behover
utan att jag sjalv fragar. Alla ar jittesnélla.

Att de som arbetar pa biblioteket
uteslutande dr kvinnor tycker Nourhan ar
sjalvklart.

— Det &r helt normalt. Kvinnor orkar
med alla och pratar med alla. Jag tror inte
att en man skulle géra samma sak. Han
skulle kdnna sig obekvam.

Obekvam? Varfor da?
— Det bara ar sa.
Men om det var fler mdn som
jobbade har — tror du att det skulle
komma hit fler man och lana bécker?
—Jag vet inte. Inte min pappa och mina
broder i alla fall. De ir inte intresserade.

Jag dr den enda i min familj som kommer
hit.

AVEN OM NOURHANS BLICK pA biblioteken &r
praglad av uppvixten i ett land i krig och
sonderfall, kanske den i grund och botten
inte ar sa visensskild fran den svenska.
Nyckelordet dr service. Den kvinnliga
dominansen inom serviceyrken dr massiv,
i Sverige liksom 6verallt i viarlden.

— Bibliotekarieyrket har kanske en lite

Kersti Bergvik.
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» upphojd aura, men i mangt och mycket ar

det ett serviceyrke. Att arbeta pa ett
folkbibliotek handlar till go procent om att
hjialpa méanniskor pa ett vildigt handfast
sitt, siger Anette Gripenberth som ar
bibliotekschef i Képing.

Hon gick fran en tjanst som forestan-
dare pa nirbiblioteket i Kolsva till chef for
stadsbiblioteket 2016. Sedan dess har hon
lett fem rekryteringsprocesser dir sam-
manlagt tvd manliga sokande kommit till
intervju. Ingen av dem fick jobbet.

— Det dr moijligt att det var nagon eller
négra fler min som sokte, jag minns inte.
Islutindan handlar det ju om sadant som
erfarenhet, bakgrund och personkemi nir
man anstéller en person. Inte om kon.

Om valet stod mellan en man och en
kvinna med samma kompetens —
skulle du da anstilla den manliga
sokanden?

— Det ar svart att sdga, men jo, kanske
... Trots allt dr det ju ett problem att vi bara
ar kvinnor. Det ar klart att det skulle vara
en fordel att ha en man med i ginget, som
skulle kunna komplettera oss andra néir
det giller inkdp av litteratur och i métet
med bestkarna.

VAD GOR DET EGENTLIGEN for skillnad om
den som star bakom lanedisken dr en man
eller en kvinna? Svaren runt fikabordet pa
biblioteket i Koping kommer lite trevande.
Det finns ju sd mycket annat som ar
viktigare dn kon. Alder, etnicitet, sprak ...

Men visst, kanske skulle rummet se
annorlunda ut om en man var med och
valde mobler och farger pa viggarna. Och
helt sikert skulle det vara bra for synen pa
lasning om besdkarna inte bara matte
kvinnor pa biblioteket. Sarskilt for barnen.
Och for nyanlianda.

Nagon niamner att konflikter som kan
uppsta nog skulle lgsas pa andra sitt om
inte alla anstéllda var kvinnor; situationer
déar en eller flera bestkare tar plats pa
andras bekostnad.

Storst skillnad skulle &nda synas
bland boktitlarna, det dr alla 6verens om.

I synnerhet pa fackboksavdelningen, dar
det i dag rader en ganska stor 6vervikt pa
kropp och hilsa, dieter, handarbete och
tradgard. Mycket kops in pa lantagarnas
forslag, sa allt kan inte skyllas pa att
inkopen bara skots av kvinnor. Men visst
speglar bockerna i hyllorna vilka som
arbetar pa biblioteket.

— Fast jag vill ind& hédvda att 4ven om
vi just nu dr en majoritet kvinnor som ar 55
plus, sa har vi olika bakgrund och olika
preferenser. Det personliga kan ena eller
skilja lika mycket som kén. Kvinnor med
och kvinnor utan barn har till exempel
olika erfarenhet av vad det innebér att vara
kvinna, sdger Katarina Hellstrand.

BIBLIOTEKET | KOPING ér ett av 60 folk-
bibliotek i Sverige dir alla anstéllda ar
kvinnor. Av landets alla folkbibliotek 4r det
bara tre dir konsfordelningen dr vad som

i statistiken betraktas som jamn, det vill
sdga 60 procent kvinnor och 40 procent
man. Alla tre ligger i smaorter; Valdemars-
vik, Kungsor och Smedjebacken, och alla

Anette
Gripenberth.

Katarina
Hellstrand.

>
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pu AR ROLiG, pu!
JAG AR BiBLIi6TEKS-

CHEF!

» har fem anstidllda. Det innebér att om en

man skulle sluta och erséittas av en kvinna,
skulle konsfordelningen snabbt tippa 6ver
i80-20.

Det ar egentligen inget att forvanas
6ver. Sa ser konsfordelningen ut bland dem
som soker till bibliotekarieutbildningarna
och bland dem som examineras. Fyra
femtedelar dr kvinnor, en femtedel mén,
idag liksom for tio och tjugo ar sedan.

INA BJORNDOTTER &r 29 ar och arbetar pa
folkbiblioteket i Vannis i Visterbotten. Hon
blev fardig bibliotekarie 2019, efter att forst
halast go hogskolepoang biblioteks- och
informationsvetenskap pa Umea universi-
tet och darefter gatt pdbyggnadskursen pa
60 podng och fatt en magisterexamen.

Hon kommer inte exakt ihag hur
manga som identifierade sig som kvinnor
respektive mén i hennes klass, men en
femtedel killar stimmer ganska bra med
hennes minnesbild. Pa grundutbildningen,
vill séga. Nér det sedan blev fraga om att ga
vidare till magisterprogrammet ville de
flesta killar i klassen fortsitta, medan
majoriteten av tjejerna valde att borja jobba
direkt.

- Pa pibyggnadskursen var vi hilften,
hélften. Nu var vi sa fa, bara atta stycken,
sé det kan ju ha varit en slump att konsfor-
delningen var helt jimn. Men jag tror att
det kan handla om vad vi ville gora sedan.
Vill man arbeta pa universitetsbibliotek sa
kravs i praktiken en magisterexamen, dven
om det sédllan sdgs direkt i platsannons-
erna.

Palandets universitets- och hogskole-
bibliotek finns det betydligt fler manliga
bibliotekarier dn pa folkbiblioteken,
ungefir en tredjedel. Det gar forstas inte
att bestamt sl fast vad det beror pa, men
det ligger néra till hands att soka svaret
iarbetets innehall. Medan arbetsupp-
gifterna pa folkbiblioteken ar breda och
vagt formulerade och ménga ganger
handlar om service och omsorg, kan den
som arbetar pa universitetsbibliotek mer
dgna sig at sddant som lars ut pa utbild-
ningen. Har finns en tydlighet kring
uppdraget som kan saknas pa folk-
biblioteken, menar Ina Bjorndotter.

— Mer styrning ger hogre status
vilket lockar fler mén ...,

FRAGAN AR OM bristen pd min betraktas
som ett problem. Alla jag pratar med,

i Koping och pa andra bibliotek runt om
ilandet ddr kvinnodominansen &r total,
uttrycker ungefiar samma sak:

Kanske skulle utbudet i hyllorna se
lite annorlunda ut om det inte bara var
kvinnor som skotte inkdpen. Och visst
skulle det vara bra for bilden av ldsning
om besdkarna métte man bakom lane-
disken. Men dndé — det fungerar bra som
det ar.

— Om det ar ett problem att vi bara dr
kvinnor som arbetar pa biblioteket? Mitt
spontana svar ar nej, siger Lina Molander

Det obalanserade numret
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som arbetar som bibliotekarie i Gotene
sedan 2008.

Under den tiden har hon under kortare
perioder haft tre manliga vikarier som
kollegor, men i 6vrigt bara kvinnliga
arbetskamrater.

— Det viktiga dr att vi som arbetar har
trivs med varandra, oavsett kon. Det
handlar om olika personligheter som ska
passa ihop, inte om det 4r mén eller
kvinnor.

Den frustration som Lina Molander
och alla andra jag pratar med ger uttryck
for handlar om annat 4n bristen pad manli-
ga kollegor. Den handlar om okunskapen
om och ointresset for biblioteken. Om att
bibliotekarie s ofta beskrivs som ett
lagstatusyrke och att den stimpeln auto-
matiskt fasts pa en grupp dir manga
kvinnor arbetar. Som om statusen automa-
tiskt skulle héjas om fler mén sokte sig till
yrket.

— Det handlar inte om kon, sédger Lina
Molander. Det handlar om hur samhaéllet
ser pa vikten av att alla méanniskor far maj-
lighet att tillgodogora sig information.
Biblioteken och bibliotekarierna maste
tillatas vara viktiga. Inte bara for forsk-
ning pa universitetsbiblioteken, utan minst
lika mycket pa skolbiblioteken. Redan pa
lagstadiet maste barn fa uppleva vilken
tillgang biblioteken &r, for alla manniskor
isamhallet.

| TROSA LIGGER ytterligare ett av de folk-
bibliotek som uteslutande har kvinnliga
anstéllda. Dar arbetar Agneta Hedlund
som bibliotekarie och fackklubbsansvarig
sedan 2012. Hon tycker att det viktiga ar
att sudda ut bilden av biblioteken som en
plats diar en kvinna sitter bakom en disk
och séger at alla att vara tysta.

—Jag dr inte sidker pa att det skulle se
annorlunda ut om den som hyssjar i stillet
vore en man. Sa lange biblioteken ses som
ett stélle for forvaring av bocker och inte
som en motesplats dir man kan utbyta
kunskap, tror jag inte konet pa biblioteka-
rierna spelar s stor roll.

AGNETA HEDLUND konstaterar att synen

pa biblioteken och bibliotekarierna varit
konstant sedan hon bérjade arbeta pa
1990-talet, trots att utbildningen férindrats
och blivit mer teoretisk med méjlighet till
forskningsinriktning och trots att arbets-
uppgifterna forandrats radikalt de senaste
decennierna. Hon menar att bibliotekarier
maste bli mycket duktigare pa att synas och
horas, att gora PR for yrket.

— Givetvis dr det ocksa viktigt med
pengar. Lonerna maste hojas. Dar finns det
ingen skillnad mellan kvinnor och mén,
l6nerna ar lika laga for alla.

Den bilden bekraftas av Robert Stiern-
berg, pressinformator pa fackforbundet
Dik.

— Var strategi dr primért att arbeta for
att biblioteken ska fa mer resurser, sa att
status och loner kan hojas for att spegla
utbildningen. Det maste ske dven om inte
fler mén soker sig till yrket. Kvinnor ska
inte straffas for att de soker sig till yrken
som &r lagre virderade.
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» PASTADSBIBLIOTEKET | Koping finns ingen

fackklubb. Ansatsen att starta en facklig
grupp for nagra ar sedan rann ut

i sanden. Mojligen hade det sett annorlun-
da ut om det funnits mén i arbetsgruppen,
men det ar inte sidkert, menar Katarina
Hellstrand:

— De manliga bibliotekarier jag kinner
hari alla fall inte varit sarskilt fackligt
aktiva under sina karridrer. Daremot har
de ibland haft hogre lon.

Lonen, ja. Loneséttningen ar individu-
ell och ingen vet vad de andra tjinar. Men
ingen arbetar hir for pengarnas skull. Att
byta jobb ar ett sitt att fa upp lonen, men
det ar inte aktuellt for nigon. Inte heller att
sla naven i bordet och borja braka.

— Vi dr sd impregnerade av det demo-
kratiska uppdraget att vi tror att allt ska ga
attlosa i trevlig samtalston. Jag har mott
ganska fa bibliotekarier under aren som
“brakar”, siger Katarina Hellstrand och
fortsatter:

—Jag har vant mig vid den 16n jag har.
Jag har ett gott liv och min man har ocksa
en lon. Dessutom far vi kvitta semester-
ersittningen mot dagar i den hiar kommu-
nen. Jag missar nagra tusenlappar, men
far sex extra semesterdagar. Tid ar ocksa
pengar, det finns mer som &r viktigt 4n den
faktiska l6nen.

Skulle en man resonera sa?

— Det vet jag inte. Min man skulle det,
ialla fall. Han ar larare och vi har ungefar
samma instédllning.

Lédrare 4r annars en grupp som fatt
ganska stora lonedkningar de senaste aren.
Efter att 1onerna slipat efter sedan skolan
kommunaliserades i borjan av 1990-talet,
tvingades politikerna till slut férhalla sig
till att larare hoppade av och att utbild-
ningsplatser stod tomma. I dag har larar-

legitimationer och héjda loner bidragit till
att statusen pa lararyrket dr pa vag att
hojas — vilket lockar fler mén till utbild-
ningarna.

Kan man tdnka sig en liknande
utveckling pa biblioteken som i skolan?
Katarina Hellstrand ar tveksam.

—Jag tror néstan inte att mina arbets-
givare vet att jag finns. De har ingen aning
om vad vi gor har pa biblioteket. De vet att
det finns bocker och datorer och att det
finns en lag som séger att vi maste finnas.
Men jag upplever inget engagemang fran
arbetsgivarnas sida. Att vi faktiskt 4r en
global demokratirérelse pratar de nog
aldrig om pa kommunfullméaktigemotena.

GULLIGT OCH SNALLT. Sagostunder och
sprak-kaféer. Liga loner men akademisk
status. Sa tdnker sig Katarina Hellstrand
och hennes kollegor i Képing att deras
arbete betraktas utifran.

Ett par minuter med bil fran stads-
biblioteket ligger Kopings storsta privata
arbetsgivare, Volvo Group Trucks Opera-
tions. Hér, liksom pa manga andra foretag
inom tillverkningsindustrin, tampas man
med diametralt motsatta férdomar;
férestidllningen om en arbetsplats priglad
av tunga lyft, smutsiga arbetsuppgifter, ra
jargong och idel mén.

Men om kommunpolitikernas intres-

>
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Franciska
Lindgren.

» se for att uppdatera och verklighetsanpas-

sa bilden av biblioteken ir svalt, for att inte
séga obefintligt, sa arbetar Volvo GTO
aktivt med att locka fler kvinnor. I dag ar
19 procent av 1550 anstdllda kvinnor.

Pa chefsniva dr andelen nagot hogre; 21
procent. Med andra ord ganska exakt
samma fordelning mellan konen som

pa biblioteken, fast omvént.

Men medan ménnen utgjort samma
lilla femtedel pé biblioteken i decennier,
okar stadigt andelen kvinnliga anstéllda
pa Volvo GTO.

— Vi tycker dnda att det gar for lang-
samt s vi har tagit fram flera olika lang-
siktiga projekt for att rekrytera fler
kvinnliga medarbetare. Manga vet inte hur
det dr att arbeta i en modern industrii dag
och far en helt annan bild nar de kommer
hit, sager Asa Brakander som ar kommu-
nikationsansvarig pa Volvo GTO i Koping.

PROJEKTEN HON TALAR om ar bland annat
arbetsmarknadsprojekt riktade mot
arbetslésa kvinnor, interna ledarskaps-
program med intagningskrav pa minst 50
procent kvinnor och ett projekt dér flickor
iattan i grundskolan erbjuds att komma
till Volvo ett par veckor pa sommarlovet,
ihopp om att de ska bli intresserade av
teknik och kanske soka tekniskt program
pa gymnasiet.

Liknande initiativ for att locka mén till
biblioteken ar det ingen pa stadsbiblioteket
i Koping som hort talas om. Och fragan ar
om nagon egentligen dnskar sig det?

Efter en stunds diskussioner runt
bordet i fikarummet framgar att det kan
finnas skl att ifragasétta den egna till-
giangligheten.

— Pa typiskt manliga arbetsplatser tror
jag att man ofta ser fordelen med fler
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kvinnor. Man hor ofta méin séiga att "det ar
bra att fa in en kvinna i gruppen”. Men ar
det samma sak omvént? Jag tror inte det.
Jag har atminstone aldrig hort nagon saga
att det vore bra om fler mén jobbade hir,
sager Franciska Lindgren som ar utbildad
specialpedagog och med sina 30 ar yngst
iarbetslaget.

Kanske dr det en generationsfraga.

— Om tio, femton ar har manga av oss
gatt i pension. D4 hoppas jag att det blir fler
min som ersatter oss, sidger Katarina
Hellstrand.

SAMTIDIGT OCH AN en ging: det dr inte mén
som behovs for att gora bibliotekarieyrket
attraktivt. Och d&ven om omvérldens blick
pa biblioteken kan vara bade oférstaende
och lite nedlatande, sa ar det inte sa de
anstillda ser pa sig sjilva. Franciska
Lindgren:

—Jag tycker att den biblioteksverksam-
het som vuxit fram det senaste seklet visar
pa en enorm kvinnokraft. Det finns bredd,
djup och framtidstro som har varit néd-
vindig for bibliotekens utveckling och
atminstone delvis kompenserat for bristen
pa hog lon, status och politiskt stod.

&
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Bibliotekarien
ar en kvinna

PERSPEKTIV

Kvinnor dominerar dverallt.
Obalansen ar storst pa
skolbiblioteken och minst pa
specialbiblioteken.

Kailla: Sveriges biblioteksstatistik 2020, Kungliga biblioteket
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M Kvinnor: 80 %
M Min: 20 %

Folkbibliotek

Skolbibliotek

M Kvinnor: 82 %
M Min: 18 %

Universitets- och
hogskolebibliotek

M Kvinnor: 66 %
W Min: 34 %

Sjukhusbibliotek

M Kvinnor: 77 %
M Min: 23 %

Specialbibliotek

M Kvinnor: 63 %
M Min: 37 %
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Ockelbo ett sdllsynt undantag

TEXT CARIN FOCK BILD STEFAN ESTASSY

OVANLIG MAJORITET.
Lasse Persson, Sten
Eriksson och David
Svensson har bara en
kvinang‘Eor:)IIega pa
bibli_io'tQ(qa:__i Ockelbo.
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Har rader ocksa kdnsobalans — men at andra hallet. Det vore bra med
mer jamvikt, tycker chefen Lasse Persson. »Men det &r svart eftersom
konsfordelningen inte problematiseras eller diskuteras sarskilt mycket.«

uften inne i biblioteket ~ filialerna lades ner fér nagra ar

i Ockelbo ér sval och sedan.

det doftar varmt ris —Det var fler kvinnor 4n mén
——— frandenangrinsande har fram till 2017, sedan dess har vi

restaurangen. Strax varit fler mén, sdger Lasse Persson.

innanfor entrén star biblioteks-
chefen Lasse Persson och forbereder DAR BIBLIOTEKET | Ockelbo ligger

en glasmonter som ska méta fanns tidigare en bank. I den
besdkarna nir de gir in och ut. nybyggda barnavdelningen lag

—Den lokala tennisklubben bankvalvet, menidag dr viggarna
fyllde 50 ar i fjol och da skulle vi ha malade med motiv som forestéller
en utstdllning hir, men den blev grona trid och vilda djur. Barn-
instélld pa grund av pandemin. bibliotekarien David Svensson star
Men nu tror vi att den kan bli av, i mitten av rummet och sorterar
sdger han. bland bockerna.

En besokare som gar forbi —Jag har aldrig fatt nagon
nickar till hdlsning och Lasse kommentar om min koénstillhorig-
Persson halsar glatt tillbaka och het. Men jag tvivlar pa att ndgon
vinkar. bryr sig, sdger han.

—Det var en av vara stammi- David Svensson tycker inte att
sar, manga av midnnen kommer det har ndgon betydelse om en

¢ varje dag och haller till i tidnings- bibliotekarie dr man eller kvinna
i oagiase=s Sk hérnan. Nar man bor pa en liten och far medhéll av Lasse Persson.

% ort och jobbar pé bibliotek kinner —Enda gangen som jag markt
manga igen en, sd hir ir jag Lasse av det var nir jag for linge sedan
med alla. Nar jag jobbade med hade samma jobb som David,
skolbarn kallades jag alltid for barnbibliotekarie. Det var tal om
“Bok-Lasse”, siger han. att en kvinnlig anstélld skulle ta

6ver, men da tyckte man att det var
OCKELBO | GAVLEBORGS LAN ir en en poang med att jag som man var
av landets mindre kommuner med pa den positionen eftersom det inte
knappt 6 ooo invianare. Lasse var sd vanligt.
Persson har jobbat pa biblioteket Han beréttar att den kvinnliga
sedan 1987. Han séger att det da majoriteten inom yrket kan
var en konsbalanserad arbetsplats, mairkas av nir det ges kurser och
men att det sedan dess har upp- hélls konferenser inom lanet, da
statt en sillsynt manlig vervikt. I gar det att se hur manga fler
dag jobbar hir tre mén och en kvinnor det 4r — och ménnen fran
kvinna som bemannar en verk- Ockelbo star ut.

samhet och skolbibliotek sedan -Dé kan man kdnna siglite  »

DVISAIN



KON SAKNAR
BETYDELSE
David Svensson sager
att ingen nagonsin
reagerat for att han ar
man. "Jag tvivlar pa att
nagon bryr sig."

som en udda fagel. Men att vara
main eller kvinnor i 6vervikt har
inte skapat nagon viss jargong hos
oss. Jag tror inte att det uppstar pa
bibliotek pa samma sitt som det
kanske skulle gora inom liknande
verksamheter eller foretag, siger
Lasse Persson.

Han far medhall av kollegan
Sten Eriksson som ocksa har jobbat
over 30 ar pa biblioteket.

—Jag mérker givetvis av att jag

ar den enda mannen nér det blir
tydligt pa en konferens dér alla
samlas. Men annars tdnker jag inte
alls pa det. Gar jag och handlar pa
Ica finns det till exempel folk som
kénner igen mig och siger att de da
kommer ihag att de ska limna
tillbaka en bok, vilket gor att det
kanns mer som att folk ser mig
som person snarare in fokuserar
pa vilket kon jag har, sdger Sten
Eriksson.

»Det pratas till exempel ofta om
kvinnlig dominans inom forsko-
lan och varden, men inte har.«

LA .‘l” I"'Il
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vilidsgatd?
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Han har hand om den upp-
s6kande verksamheten, dar det
mest dr kvinnor som dr lantagare.

—Jag tror att de uppskattar att
det &r en man som hjilper dem
eftersom det kanske inte ar sa
vanligt, och det kan vara lite
ldttare att da fa en annan relation
till varandra. Men samtidigt tror
jag att det 4r mig som person som
folk ser, sager Sten Eriksson.

LASSE PERSSON TROR att den
ojimna konsférdelningen mellan
de anstillda pa landets folk-
bibliotek kan ha betydelse.
—Samtidigt tror jag inte att det
har ar en yrkeskategori dar det
frodas ohilsosamma jargonger. Vi
pratar om litteratur och musik,

ST TTLLRLE
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jobbar inom ett kvinnodominerat

yrke och ligger lagt i 16n, sédger han.

LASSE PERSSON TROR att kons-
dominansen kan bero pa att det ar
svart for bibliotek utanfor storre
stader att rekrytera sa att det blir
helt jamnt mellan konen.

—Det dr moijligt att det skulle
vara viktigt att fa in fler mén for
att ge branschen lite mer balans
och storre valméjligheter vid
rekrytering, men det dr svart
eftersom konsférdelningen inte
problematiseras eller diskuteras
sarskilt mycket. Det pratas till
exempel ofta om kvinnlig domi-
nans inom forskolan och varden,
men inte hér. Jag tror att vi bara
har accepterat att det blivit sa hér,
sdger han.

Vad tror ni att man kan gora
at den generella 6vervikten
av kvinnor?

—Forst och framst locka fler
killar att utbilda sig till biblioteka-
rie, om det 4r mojligt. Det kanske
ocksa skulle ga att se 6ver utbild-
ningens utformning, sa att den
tilltalar fler mén, sdger Lasse
Persson.

Han tycker ocksa att det skulle
vara bra att kartliagga vilken
yrkeskategori som de mén som
utbildar sig till bibliotekarie sedan
valjer néar de ar fardigutbildade,
for att kunna se vilka ménster som
visar sig.

—Manga mén véljer till exem-
pel inte folkbibliotek. De véljer
arbetsplatser med hogre status,
som universitetsbibliotek, fore-

tagsbibliotek eller forskning. De fa
man som utbildades tillsammans
med mig valde alla den banan,
sager Lasse Persson.

STEN ERIKSSON TROR ocksa att
I6nen dr en avgérande del for hur
maénnen viljer och kan vara en
bidragande orsak till att konsfor-
delningen pa folkbibliotek ser ut
som den gor.

—Ho6g 16n gor i sin tur att
statusen blir hégre. Samtidigt tror
och hoppas jag inte att de som ar
iden har branschen tycker att
pengar och status dr viktigt, da ar
man pé fel stille. Generellt dr inte
den kommunala banan bist fér en
hog 16n. Det har jobbet handlar mer
om vad det kan tillfora en som
person, siger han.

Lasse Persson fyller i:

OVIKTIG LON

Det viktigaste
ar vad jobbet
ger en som
person, anser
Sten Eriksson
(tv). Vimaste
stalla fragan
varfor méan
stravar efter
pengar och
status, menar
Lasse Persson
(th).
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—Vimaste fraga oss varfor
miin gér de hir valen. Ar status och
pengar allt? Redan hir far vien
skev fordelning mellan mén och
kvinnor pa biblioteken. Det hir
jobbet innebér kontakt med alla
sorters méanniskor, i olika aldrar
och olika samhaéllsklasser. Folk-
biblioteken &r ett av fa stillen som
ar oppna for alla i samhiéllet, det
kostar inget och vara bestkare
behover inte kla sig pa ett speciellt
sdtt. Den 6ppenheten och friheten
ger mig mycket och en anledning
till att jag valt att stanna sa ldnge.
Det dr nagot som jag skulle vilja att
fler méan fick uppleva och vara en
del av.
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»Risk att killar ser lasande
mer som en tjejgrej«

Pojkar som inte laser riskerar att hamna i ett utanforskap som éar farligt
for dem sjalva och for samhallet. Biblioteken skulle kunna ha en viktig roll
— men varfor nar de inte ut till pojkar och man?

TEXT ANNIKA CLEMENS [LLUSTRATION HELENA DAVIDSSON NEPPELBERG



Fredrik

Zimmerman.

edan fran férsta klass preste-
rar pojkar simre i skolan dn
flickor. Och for varje ar som
gar okar skillnaden. Utbild-
ningar pa universitet och
hogskolor domineras av kvinnor.

Den viktigaste orsaken till skillnaden
ar spraket.

— Pojkar har simre ordforrad och
diarmed svarare att ta till sig andra &mnen
iskolan, sdger Fredrik Zimmerman,
forskare i barn- och ungdomsvetenskap pa
Hogskolan i Boras.

— Grundproblemet dr en bristande
spraklig formaga som gor att du blir simre
ialla &mnen.

SKILLNADERNA GAR IGEN i alla kategorier.
Flickor fran lagutbildade hem presterar
battre an pojkar fran lagutbildade hem,
och sa vidare.

— Vissa brukar reagera pa att utlands-
fodda flickor, som har varit i Sverige i
minst fyra ar, till och med presterar battre
an svenska pojkar.

Medan flickor umgés mer genom att
prata med varandra umgas pojkar mer
genom att gora saker. Aven vi vuxna
tenderar att prata pa olika sitt med pojkar
och flickor, siager Fredrik Zimmerman.

— Nar vuxna pratar med pojkar ar det
mer kommandon medan vi oftare har
langre samtal med flickor. Det &r det som
utvecklar de sprakliga forméagorna och det
sker oftare med flickor.

Ilyckade forsdk har skolpersonal hittat
sdtt att prata med pojkarna om deras
aktiviteter.

— Déar kan ocksa bocker spela in som
nagot att prata om.

Och det ar hir biblioteken kommer in.
Bara 37 procent av alla aktiva lantagare pa
svenska folkbibliotek 4r mén.

31

— Fordelen med att ga till ett bibliotek
dar det finns utbildade bibliotekarier dr att
man far hjilp att hitta bocker pa ritt niva.
Pojkar viljer ofta bocker utifran intresse,
men viljer ofta antingen for litta eller for
svara och det ger inte sa mycket for
sprakutvecklingen, sdger Fredrik Zimmer-
man.

Lagst andel finns i den lilla vaster-
bottniska orten Vindeln dar bara var femte
lantagare 4r man.

CATARINA HENFRIDSSON, biblioteks- och
kulturansvarig i Vindeln, lyfter vikten av
att dldre killar och vuxna man kommer till
biblioteket och fungerar som forebilder.

— Det finns en risk att killar ser
ldisande mer som en tjejgrej. Det dr fort-
farande mest mamman som ldser hemma,
de flesta ldrarna ilagstadiet 4r kvinnor och
de flesta bibliotekarier dr kvinnor.

Storst andel mén finns bland lantagar-
na i Goteborg dir de utgor 40 procent.
Staden har ett uttalat jamstédlldhetsmal,
men dven hir kinner Helena Jannert,
enhetschef pa Goteborgs bibliotek och
kulturhus, igen bilden av lisandet som mer
typiskt kvinnligt.

— Bilden av att det 4r omanligt att ldsa,
det ar klart att vi behover krossa den. Om
normen ir att miannen inte laser, da ar det
bekymmersamt for ett samhiélle.

Hur ska det da ga till? Och vilken roll

AV DE 40
mest populidra
utbildningarna pa
universitet och hog-
skolor domineras av
kvinnliga studerande.

>
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Helena Jannert.

Catarina
Henfridsson.

» spelar det att fyra av fem anstéllda pa

folkbiblioteken dr kvinnor?

— Det har betydelse om du kommer in
ien verksamhet och kidnner igen dig sjilv,
konstaterar Helena Jannert.

Vindelns bibliotek hade tidigare en
man anstélld.

— Han satsade pa serier och killar. Vi
hade ganska manga killar inne pa biblio-
teket di. Nu ar det bara kvinnor som ar
anstillda, forutom pa en av filialerna dar
vi har en manlig anstélld, sdger Catarina
Henfridsson.

For att na fler pojkar och mén tror
Helena Jannert i Goteborg att biblioteken
bor arbeta mer uppsdkande och mer
lasframjande. Catarina Henfridsson i
Vindeln efterlyser stod fran regionbiblio-
teken. Projektiall dra, siger hon, men de
blir séllan langsiktiga.

— Vi far alltid hjalp om vi fragar, men
det skulle vara skont om vi kunde fa
fardiga idéer och material. Det gar at
manga personaltimmar om man ska starta
fran grunden och tid dr den storsta brist-
varan hos oss.

HELENA JANNERT OCH Catarina Henfrids-
son dr 6verens att mer bor goras for att
locka fler pojkar och mén. Vuxna forebilder
ar nodvandiga samtidigt som biblioteken
behover jobba med barnens lasande.
Catarina Henfridsson tycker sig ha
sett en fordndring nir det giller manliga
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forebilder pa biblioteket. Manga smabarns-
pappor kommer numera dit och liser med
barnen.

—Jag tror att det kan bli en férandring,
det kénns sa. Papporna ar otroligt medvet-
na. Tidigare var det mest mammorna som
var foraldralediga.

Men, konstaterar Fredrik Zimmerman
pa Hogskolan i Boras, det gors for lite och
det som gors, gors for langsamt for att
pojkar ska utveckla samma sprakformagor
som flickor.

POJKAR MED SAMRE sprakforméga riskerar
att som vuxna hamna utanfor i samhaillet.
De far svarare att fa jobb, de mér ofta
sdmre bade psykiskt och fysiskt. Dessutom
har de svarare att be om hjilp, just for att
de saknar spraket for det. Allt detta leder
ocksa till att de blir mer ensamma.

For samhaéllet innebéar detta att en stor
grupp hamnar vid sidan om. De blir
bidragsberoende och riskerar att hamna
ikriminalitet och/eller missbruk. Dess-
utom &r det vanligare att mén som mar
daligt skadar 4ven andra manniskor.

— Att fa en utbildning ger sa mycket for
resterande livet, och dir ar spraket sa
oerhort viktigt att det néstan inte gar att
overskatta. Klarar man inte skolan ham-
nar man i ett problematiskt utanforskap.

&
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Nastan inget gors for att
locka man till utbildningarna

Aven hir dominerar kvinnorna. Och larosiatena saknar

strategier for att bryta monstret.

TEXT JENNIE AQUILONIUS

ar Maria Ringbo gick

bibliotekarieutbild-

ningen vid Hogskolan

i Borés pa 1990-talet
var kvinnorna i
overvildigande majoritet.
I dag ar hon programan-
svarig for samma utbild-
ning — och kénsobalansen
ir den samma. Médnnen
utgor i snitt 20-25 procent
av studenterna.

— Vi dr medvetna om
problemet och det dr nagot som vi
verkligen vill férsoka atgirda. Det
handlar om att biblioteket ska
kunna moéta hela samhallet och da
maste vi representera dem som
finns dér. Vi vill ha personal med
olika kon, aldrar och etniciteter,
sdger Maria Ringbo.

HON UPPLEVER ATT utbildningen
slass mot en stereotyp forestill-
ning om vad en bibliotekarie ar.
Liksom andra kvinnodominerade
yrken kopplas jobbet till mjuka
varden, som att moéta manniskor

Maria Ringbo.

och ge service. Tillsammans med
kommunikationsavdelningen vid
Hogskolan i Boras forsoker Biblio-
tekshogskolan fordndra den
seglivade stereotypen. Det
handlar framfor allt om
vilka texter och bilder som
anvinds i information om
utbildningarna. Typiska
bilder, som den av kvin-
nan som moter en barn-
grupp, viljs bort till férman
for till exempel en man i en
informationsdisk.

— Det signalerar lite hardare
viarden. Vi anvinder ocksa en del
andra ord, det blir mer katalogise-
ring, informationssokning och
informationssystem. Samtidigt
finns det mjuka ocksé kvar, yrket

handlar fortfarande om att mota
mainniskor, siger Maria Ringbo.
Hon berattar att kommunika-
tionsavdelningen har skapat
kampanjer i sociala medier riktade
mot mén i aldern 24-36 ar. Dar
ingar bland annat filmer med
manliga bibliotekariestudenter.

MARIA RINGBO MENAR att det ar
viktigt med manliga forebilder.

— Nar barn och ungdomar gar
till biblioteket moter de nastan
bara kvinnor. Da kan det vara
svart som man att kidnna att du
platsar i den miljon, du identifierar
att du maéste vara kvinna for att
arbeta dar.

Manliga forebilder pa biblio-
teket skulle ocksé kunna paverka
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Hosten 2021 ar tre av fyra
sokande kvinnor

Umea universitet
@ 72 % kvinnor.

¢ 28 % man.

& Sokande till kandidatprogrammet
i biblioteks- och informations-
vetenskap.

Uppsala universitet
@ 78 % kvinnor.

¢ 22 % man.

& Sokande till mas-
terprogrammet i ABM
— biblioteks- och infor-
mationsvetenskap.

Hogskolan Boras
@ 75 % kvinnor.

& 25 % man.

& Sokande till
bibliotekariepro-
grammet.

Lunds universitet /

@ 73 % kvinnor.

& 27 % man.

& Sokande till masterprogrammet i arkivvetenskap,
biblioteks- och informationsvetenskap.

Sodertorns hogskola
& 79 % kvinnor.

& 21 % man.

& Sokande till bibliote-
karieprogrammet.

Linnéuniversitetet
& 72 % kvinnor.

& 28 % man.

& Sokande till biblio-
teks- och informa-
tionsvetenskap.
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till exempel pojkars lasande och
informationssokning, tror hon.

— En biattre konsbalans skulle
dven ge fler perspektiv pa verk-
samheten. Det bade breddar och
ger ett djup, siger Maria Ringbo.

VID UMEA UNIVERSITET har Rickard
Danell precis tagit 6ver som
samordnare for kandidatprogram-
met i biblioteks- och informations-
vetenskap. Han blir forvanad nar
han far hora att 46 kvinnor och 4
main blev antagna till programmet
forra hosten.

— Det var valdigt lite, sa
extremt brukar det inte vara. Aret
innan var det mer jamnt.

Mycket riktigt. De senaste tio
aren har antalet antagna mén till
hostterminen varierat mellan sex
och fjorton. 2019 gjordes antag-
ningen till programmet om.
Tidigare kravdes 60 hogskolepoing
for att soka, men sedan 2019 riacker
det med gymnasiebetyg.

— Nu vet jag inte vad som
hénde forra aret, om tjejerna

LLIINTA
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» kanske hade hogre betyg, séger
Rickard Danell.

Programmet gor inte nagra
sarskilda insatser for att vacka
mainnens biblioteksintresse.

— Det vet jag inte ens om vi
skulle f& gora, om vi till exempel
skulle ha en sirskild samling for
gymnasiegrabbar. Men man skulle
kunna se 6ver hur man marknads-
for utbildningen, vad vi sdger att
utbildningen dr och om det finns
nagot problem dér, sdger Rickard
Danell.

Sarskilda samlingar
finns dock pa andra hall.
Kungliga Tekniska Hog-
skolan gor till exempel
insatser bade i grundskolan
och pa gymnasiet for att
locka fler tjejer till vissa
teknikprogram (se artikel
pa sidan 38).

BJORN MAGNUSSON STAAF
ar programkoordinator for
masterprogrammet i AMB,
arkivvetenskap, biblioteks-
och informationsvetenskap,
samt museologi vid Lunds univer-
sitet. Inte heller héar gérs nédgon
sarskild rekrytering for att fa mén
att soka sig till biblioteksutbild-
ningen.

— Nej, jag tror att det néstan
kan forstarka fordomar mot filtet,
sdger han.

Hur da?

— Det kan finnas en risk att
riktade rekryteringsinsatser far
motsatt effekt, om man till exem-
pel kommunicerar saker som lag

Rickard Danell.

W

Bjorn Magnusson
Staaf.

social prestige och 16n. Ska man
gora insatser maste de vara mycket
val genomtédnkta. Det dr kanske
béttre att lyfta fram positiva
forebilder, till exempel att man
beriattar hur kul det ar att jobba

2 pébibliotek.

Enligt Universitets-
och hogskoleradet, UHR,
utgjorde mannen 27
procent av dem som antogs

till masterprogrammet
2010. Tio 4r senare var
andelen 29 procent.

UHR:S STATISTIK innefattar
dven studenter i arkiv-
vetenskap och museologi,
fortsatter han. Tittar vi
nirmare pa dem som valt
inriktningen biblioteks-
och informationsvetenskap
blir tendensen dnnu tydligare.
2010 utgjorde ménnen 11 procent
av dessa studenter, 2020 var
andelen 15 procent.

Hosten 2020 valde 17 kvinnor
och 3 mén biblioteks- och infor-
mationsvetenskap, dr det ett
problem?

— Nej, i larosalen upplever vi
det inte som ett problem. Vi maste
se vara studenter som individer.
Men pa ett 6vergripande plan ar
det viktigt att ta upp fragan om
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konsobalansen och hur vi ska
andra pa den.

Masterprogrammet dr ocksa
beroende av att de skande redan
har last en grundutbildning,
fortsitter Bjorn Magnusson Staaf.
Det ér fler kvinnor som ldser pa
hogskolan och studerar humaniora,
vilket de flesta bibliotekariestuden-
ter har pluggat innan.

— 75 procent av dem som soker
till oss dr kvinnor.

Vad ska man gora at det?

— Inom ramen for utbildning-
en lyfter vi aspekter om genusfra-
gor och mangfald. De personer som
utbildar sig till bibliotekarier &r
medvetna om fragorna nir de gar
ut i sin profession. Bibliotekarierna
ar en viktig drivkraft i en mer
6vergripande samhillsférandring,
sager han.

NAR BIBLIOTEKSBLADET ringer runt
till bibliotekarieutbildningarna
delar manga samma bild. Forkla-
ringarna till mannens franvaro
star att finna i yrkets laga status,
I6neléget, att bade hogre utbildning
och arbetsmarknaden i hog grad ar
konsuppdelad, och, framfor allt,
den stereotypa bilden av vem en
bibliotekarie dr och vad yrket
innebar.

— Det finns en stark forestall-
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ning om bibliotekarien som en
string, hyschande kvinna, siger
Ase Hedemark, ansvarig for
masterprogrammet i arkiv-,
biblioteks- och informationsveten-
skap vid Uppsala universitet.

Konsobalansen pa utbild-
ningarna reproduceras
sedan i arbetslivet, fortsit-
ter hon. Men hénsyn till
kon kan inte tas vid
antagningen till utbild-
ningen, det raknas som
diskriminering. Losningen
handlar just om att forand-
ra bilden av yrket, menar
Ase Hedemark. Men det
kan ldrosétena inte gora
ensamma, hela biblioteks-
sektorn maste jobba
tillsammans.

— Hur man mer kon-
kret jobbar med de fragorna ar
svart att svara pa. Vi forsoker
beskriva yrket sd nyanserat som
mojligt i utbildningskatalogerna
och driva en utbildning som
omkullkastar gamla forestéllning-
ar, siger hon.

SARA AHLRYD, programansvarig
fér kandidatprogrammet i biblio-
teks- och informationsvetenskap
vid Linnéuniversitetet, ir inne pa
samma linje. Det viktigaste dr att
olika aktorer inom faltet jobbar
langsiktigt och tillsammans,
menar hon. Hogskolans uppgift ar
att vissa studenternas kunskap
och ge dem verktyg for att mark-
nadsfora sin kompetens nir de
kommer ut i arbetslivet.

Ase Hedemark.

Sara Ahlryd.

— Det bidrar till att hoja
professionens status, vilket i sin
tur ger hogre 16n. Da blir det mer
attraktivt att s6ka utbildningen,
sager hon.

Vid Linnéuniversitetet har

andelen antagna mén ckat fran
27 procent ar 2010 till 36
procent 2020.
— Det 4r mer accepte-
ratidag att som man sidga
att du sokt en utbildning for
att bli bibliotekarie. Det
héngeri sin tur ihop med
att fragor om mangfald och
genusfragor diskuteras mer i
samhallet, sdger hon.
Kandidatprogrammet
gor inte heller egna riktade
insatser for att vacka
ménnens intresse.

— Vihar inte méjlighet
att ga ut med enskilda kampanjer,
det finns inga ekonomiska resur-
ser avsatta for det. Vi samarbetar
med kommunikationsavdelningen,
sedan gor de olika insatser, sdger
Sara Ahlryd.

MAJA RUDHE, sektionschef pa
kommunikationsavdelningen,
berittar att Linnéuniversitetet
stravar efter att ha intervjuer med
nuvarande och tidigare studenter
fran bada konen pa kandidatpro-
grammets webbsida. Man férscker
ocksa anvinda bildmaterial dar
bade mén och kvinnor finns med. I
ovrigt gors inga sdrskilda insatser
for att locka fler mén till biblio-
teksutbildningen, diremot arbetar
kommunikationsavdelningen

generellt for att bredda rekryte-
ringen till universitetet.

SODERTORNS HOGSKOLA startade
sitt bibliotekarieprogram 2019.
Infor starten gjorde larositet en
forstudie bland biblioteken i
niaromradet. De ville framfor allt
ha bibliotekarier som talade flera
sprak, var samhéllsengagerade och
hade arbetslivserfarenhet.

— Det har funnits idéer om att
bredda ansékningsférfarandet
genom intervjuer. Men vi har
framfor allt jobbat for att jaimna ut
socioekonomiska skillnader och
framja mangkultur, och inte
specifikt med konsobalansen, siger
Arwid Lund, amnessamordnare
for biblioteksprogrammet.

Enligt Arwid Lund har perso-
nalen haft mycket att std i med att
bygga upp det nya programmet.

— Vihar dnnu inte gatt vidare
med hur vi skulle kunna laborera
med rekrytering och antagning.

&

NASTA SIDA: KTH forsoker motverka
obalans redan pa mellanstadiet
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Flickor pa mellanstadiet ska

lockas att vilja bli ingenjorer

KTH:s satsningar for storre konsbalans verkar ge effekt.
»Det ar viktigt att jobba kontinuerligt med fragan.«

TEXT JENNIE AQUILONIUS

TH vill ha de bésta
studenterna. Da
racker det inte att
bara rekrytera
bland den ena

hilften av befolkningen.

Det menar Alina Lingnau,

som ar kommunikator och

projektledare for KTH

Giants, en satsning for att

oka andelen kvinnliga studenter.

— Om ménga duktiga kvinnor
inte soker sig till oss gar vi miste
om duktiga studenter, och i framti-
den duktiga ingenjorer som kan
utveckla l6sningar pa tekniska
problem, sdger hon.

PA VISSA AV KTH:s utbildningar dr
konsfordelningen jamn, men pa
utbildningarna inom datateknik,
maskinteknik och elektroteknik
utgor kvinnorna mindre dn 20
procent av studenterna. Da blir det
ocksa en fraga om studiemiljo,
menar Alina Lingnau, det kan
skapas en exkluderande miljo.

— Davagar alla kanske inte
bidra pa samma sétt. Kvinnor ska
kdnna att de hor hemma hos oss,
det blir enklare om de inte ar de
enda kvinnorna.

Alina Lingnau.

KTH har tva stora satsningar
som riktar sig till kvinnor och
flickor. Den ena dr Teklafesti-
valen for tjejer i dldern
11-15 ar dir de far delta i
workshops och testa olika
teknikomraden pa ett
lekfullt satt.

- Vivill ge dem maijlig-
het att utforska tekniken pa
sina egna villkor, sidger Alina
Lignau.

NAR TJEJERNA BLIR dldre viljer de
bort teknikutbildningar pa hégsko-
lan for att de inte riktigt vet vad
det innebdr. KTH Giants riktar sig
darfor mot tjejer pa gymnasiet som
far mojlighet att prata med larare
och studievigledare, lyssna pa
forelasningar och traffa kvinnliga
studenter som beréttar om sina
drivkrafter och utmaningar.

— Vivill utmana samhalls-
bilden av ingenjoren som bara
sitter ensam framfor en dator och
kodar hela dagarna. Det kan ocksa
vara ett socialt yrke dir man
bidrar till att férbattra samhéllet
genom att utveckla olika lsningar.

Men har insatserna nagon
effekt? Det dr svart att svara p4,

menar Alina Lingnau. Hosten 2014
var andelen kvinnliga forsta-
handssdkande till civilingenjors-
programmet i elektroteknik 13,8
procent. Aret efter, nir Giants-
satsningen startade, var siffran 9,5
procent. 2017 hade antalet kvinnli-
ga sokande stigit till 20,3 procent.
Men hosten 2021 ar siffran nere pa
11,6 procent.

— Det ar viktigt att jobba
kontinuerligt med fragan och det
riacker nog inte med ett evenemang
per ar. Men vi vet inte vad som
hade hént om vi inte hade gjort
négot alls. Det dr inte heller bara vi
som paverkar vilken utbildning
kvinnorna viljer.

SAMTIDIGT KAN larosétet se att
30—40 procent av dem som besokt
KTH Giants under aren 2017-2019
ocksa sokt en utbildning pé laro-
sdtet. Den yngre malgruppen ar
svarare att folja upp, men 2019
svarade 61 procent av deltagarna
pa Teklafestivalen att de blivit mer
intresserade av natur- eller teknik-
vetenskapliga utbildningar.

&
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I minoritet — men med
hogre loner och finare titel

Larosdtenas bibliotekschefer ar vanligen kvinnor. Men mannen ar oftare
overbibliotekarier och tjanar drygt 4000 mer an sina kvinnliga kollegor.

TEXT ANNIKA CLEMENS

iblioteksbladets
granskning av
villkoren for cheferna
pa hogskole- och
universitetsbiblio-
teken visar att kvinnor dominerar
nistan lika mycket bland cheferna
som bland 6vriga anstéllda. Detta
bekriftas av larositenas tillsyns-
myndighet Universitetskanslers-
dmbetet (UKA) som i en rapport
tidigare i ar visade att kvinnor
utgdr 71 procent av de anstillda pa
biblioteken och 67 procent av
cheferna. Bara i gruppen biblio-
metriker &r mdnnen i majoritet.

— Vihar ett uppdrag att jobba
med jimstdlldhet och det dr bara
att konstatera att det finns minga
miljoer pa universiteten som
domineras av antingen mén eller
kvinnor, siger Anders Soderholm,
generaldirektér pA UKA.

VID NARMARE ANBLICK utkristalli-
serar sig andra skillnader mellan
konen:

# De flesta manliga chefer
hittas pa universitetsbiblioteken,
kvinnorna dominerar pa hog-
skolorna.

# Bland ménnen har 6ver
hilften titeln dverbibliotekarie
medan de allra flesta kvinnor
kallas bibliotekschef.

¢ De manliga cheferna tjanar
i snitt 69800 kronor i manaden,
drygt 4000 mer dn de kvinnliga
cheferna. Utesluts Ann-Sofie
Axelsson, bibliotekschef och
prefekt pa Chalmers och med sina
nistan 96 0oo kronor béist avlénad
av alla bibliotekschefer, blir
lénegapet mellan méan och kvinnor
annu storre: drygt 6 ooo kronor.

Det finns givetvis ett samband
mellan tjanst, titel och 16n, och
dessutom &r urvalet sndvt. Men ar
det en tillfallighet att det ser ut
som det gor?

—Jag tror inte det ar en tillfal-
lighet. Det ser ut s& i manga

sektorer. Man pé chefspositioner
tenderar att tjdna mer dn kvinnor
och sa ar det dven i biblioteks-
virlden, siger Anna Troberg,
férbundsordférande i fack-
férbundet Dik.

— Det ar ett strukturproblem
och 2021 borde vi verkligen ha
kommit ldngre.

DIKS MEDLEMMAR | biblioteks-
sektorn arbetar i stor utstrackning
i kommuner, regioner eller ar
statligt anstillda pa hogskolor och
universitet.

— Alla arbetsgivare har ett
ansvar for detta. Men det 4r extra
anméarkningsvart, i varldens
kanske mest jamstiallda land, att
just de hiar arbetsgivarna inte
formar att ta sig i kragen och
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viardera kvinnors arbete lika hogt
som mans.

Aven Veronica Magnusson,
férbundsordférande pa fackfor-
bundet Vision, nimner de struktu-
rella skillnaderna mellan mén och
kvinnor pa arbetsmarknaden.
Vision organiserar frimst
kommunanstiallda bibliotekarier,
men bilden gar igen.

— I kvinnodominerade sekto-
rer kan det bli lattare for det fatal
méin som finns att snabbt avancera
till chefsposter. Vikan se det dven
inom den sociala sektorn, sdger
hon.

ATT BIBLIOTEKSCHEFER pa de stora
universiteten har hogre 16n och
finare titel 4r i sig inte konstigt.
Men hur kommer det sig att det
verkar lattare for en man att bade
vélja och fa en chefstjinst?

En sak som péverkar hur latt
eller snabbt mén respektive
kvinnor nar chefsposition ar
omvéirldens férvintningar, hivdar
Veronica Magnusson.

— Kvinnor férvintas ofta ha
mer heltickande kompetens. En
man kan fa gldnsa lite meri ett
speciellt spar &n vad manga
kvinnor far.

Det ar inte heller ovanligt att
likartat beteende varderas olika
beroende pa om chefen dr man
eller kvinna.

— En man som &r bestdmd ses
som att han har pondus, men om
en kvinna dr bestdmd ses hon som
bossig. Man virderas pa lite olika

sitt.
&
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Arbetsvillkor och feminisering
har bidragit till att gora
bibliotekarie till ett utpraglat
kvinnoyrke.

KERSTIN RYDBECK
Professor i biblioteks- och
informationsvetenskap vid
Uppsala universitet.
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fta beskrivs bibliotekens

underskott pa manliga

bibliotekarier som ett pro-

blem. Men hur gick det till

nér bibliotekarie blev ett
kvinnoyrke och vad betyder egentligen
konsobalansen inom karen for allmén-
hetens syn pa bibliotek?

Till att borja med maste det konstate-
ras att kvinnodominansen inom bibliote-
karieyrket ingalunda dr nagot unikt for
Sverige; monstret gar igen dven internatio-
nellt. Kvinnornas stora andel av biblioteka-
riekaren dr kopplad till framvéxten av det
moderna folkbiblioteksvasendet, som for
Sveriges del d4gde rum fran sekelskiftet
1900 och framat. Som bekant paverkades
den svenska utvecklingen mycket av hur
det sag ut i USA, dér public libraries borjat
vaxa fram nagra decennier tidigare, och
didr man redan fran borjan fokuserat pa att
rekrytera kvinnlig personal.

Enligt den amerikanska litteratur-
vetaren Anne Ruggles Gere ingick mer 4n
tva miljoner amerikanska vita kvinnor ur
medel- och overklass i sa kallade women’s
clubs runt sekelskiftet 1900. Manga var
literary clubs eller reading clubs, dir man
diskuterade bocker. Och man grundade
dven bibliotek; cirka 75 procent av alla
folkbibliotek i USA bedéms vara grundade
av women’s clubs. Manga av dessa lokala
biblioteksprojekt var av filantropisk
karaktir och sannolikt var ocksa mycket
av det arbete som utférdes oavlonat, vilket
betydde en hel del for att befista biblioteks-
arbete som ett kall hos kvinnor ur de hogre
sociala skikten. Melville Dewey, som
grundade den forsta biblioteksskolan i USA
1887, menade att den enda mojligheten for
biblioteken att fa tag pa tillrackligt kvalifi-
cerad, professionell arbetskraft for de laga
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l6ner man kunde betala, var att rekrytera
kvinnor.

Sverige blev utvecklingen lite

annorlunda och kvinnororel-

sen fick ingen roll i uppbygg-

naden av folkbiblioteken. De

manga folkrorelseforankrade
studiecirkelbibliotek som véxte fram runt
om i landet under borjan av 1900-talet och
som efter hand integrerades i de kommu-
nala folkbiblioteken, var tvirtom en
verksamhet som i allménhet styrdes av
méin ur lagre sociala skikt, aktiva inom
nykterhets- och arbetarrorelsen. Men
1800-talets senare del préglades av ett stort
kvinnodverskott i Sverige, vilket innebar
att manga kvinnor dven inom medel- och
6verklass forblev ogifta och behovde klara
sin férsorjning sjalva. Folkbibliotekarie,
sjukskoterska och smaskollararinna blev
nagra av de yrken som ansags passande
med hansyn till uppfattningen om kvin-
nans "natur” och betraktades som naturli-
ga forlangningar av kvinnans vardande
och fostrande funktion i familjen.

Sa nir folkbiblioteksarbetet skulle
professionaliseras var det fran bérjan
kvinnorna man riktade in sig pa dven
i Sverige. Valfrid Palmgren for redan 1908
till Tyskland pa Fredrika Bremerférbun-
dets uppdrag, for att studera utbildning
och arbetsvillkor for kvinnlig biblioteks-
personal och de forsta bibliotekskurserna
startades samma ar pa hennes initiativ,
med betoning pa biblioteksarbetet som ett
kall. Ar 1926 inrittades sedan den forsta
mera omfattande folkbibliotekarieutbild-
ningen. Kvinnors 6kande mojligheter att ta
studentexamen och bedriva akademiska
studier ledde till att det i slutet av
1920-talet och under 1930-talet for forsta

gangen fanns en storre grupp akademiskt
utbildade kvinnor. Dessa utgjorde en vil
kvalificerad arbetskraftsreserv och ett
aktivt arbete bedrevs for att rekrytera dem
till den nya bibliotekarieutbildningen. Har
utgjorde de redan fran bérjan merparten
av eleverna, trots att akademiska studier
inte inférdes som officiellt forkunskaps-
krav forran 1943.

rbetsgivarna ute i landets
kommuner sag detta som en
bra l6sning pa flera sitt. De
nya bibliotekarierna var
alltsa vélutbildade och
darigenom vil kvalificerade. Men eftersom
de var kvinnor kunde man dnda ge dem en
lag16n. Manga kommuner var fore de stora
kommunsammanslagningarna under
1950-, 60- och 70-talen alltfor sma for att
kunna avlona en heltidsbibliotekarie och de
nyutexaminerade folkbibliotekarierna fick
darfor ofta halla till godo med deltids-
anstallningar utan karridrmojligheter.
Detta ledde for 6vrigt 1952 till bildandet av
Sveriges enda fackliga organisation for
enbart deltidsanstéllda: Riksféreningen
for deltidsanstillda folkbibliotekarier, som
existerade fram till 1978. Det fanns ocksé
en speciell utbildning just for deltids-
bibliotekarier och manga bibliotekarier
i de minsta kommunerna kombinerade
biblioteksarbetet med annan sysselsétt-
ning; en stor andel var dven larare. Folk-
bibliotekariernas villkor innebar att yrket
fick minimal attraktionskraft bland man.
Deltidsarbete var naturligtvis nagot
som underlattade for manga gifta kvinnor
att kombinera yrkesverksamhet och
familjebildning. Men samtidigt bidrog det
alltsa till att befasta bibliotekarieyrkets
status som kvinnoyrke. Nar familjelag-

>
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» stiftningen under 1970-talet gjorde det fatt allt fler kvinnliga utovare och nu natt

moijligt for heltidsarbetande att sinka
arbetstiden utnyttjades detta framfor allt
av kvinnorna, och deltidsarbetet 6kade
darfor ater bland bibliotekarierna. I bérjan
av 1990-talet arbetade ungefir 40 procent
av bibliotekariekaren deltid. Hur bilden ser
ut idag ar dock mer oklart.

amfort med andra yrkes-
grupper organiserade sig de
svenska folkbibliotekarierna
relativt sent, Svenska folkbib-
liotekarieféreningen (SFF)
bildades forst 1938. Den hade som malsatt-
ning att organisera all folkbiblioteksperso-
nal, men var till en bérjan endast 6ppen for
heltidsanstillda, vilket férklarar bildandet
av den separata organisationen for de
deltidsanstéllda bibliotekarierna. Redan
1945 uppvaktades SFF av Yrkeskvinnors
samarbetsforbund (YSF), som foreslog att
organisationen &ven skulle ansluta sig hit.
YSF var en politiskt neutral sammanslut-
ning av kvinnliga yrkesorganisationer,
som hade till syfte att starka och bevara
kvinnors ratt till social och ekonomisk
likstallighet och framja deras mojligheter
till férvarvsarbete. Man arbetade for att
kvinnors intressen skulle tillvaratas i
lagstiftningsfragor och bedrev upplysning,
utredningsarbete och radgivning for att
framja yrkesarbetande kvinnors intressen.
SFF valde dock att inte ansluta sig. Sanno-
likt spelade lonefragan en viktig roll for
beslutet. Den var central i SFF:s arbete;
malséttningen var att fa upp de laga
bibliotekarielénerna till en niva som var
likvirdig med andra akademikergruppers.
I dagtalas det ofta om “feminisering-
en” av olika yrken. Med det menas att
yrken som traditionellt dominerats av min

eller 4r pa vag att na en situation dir
kvinnorna utgdér majoriteten. Kvinnornas
dominans minskar yrkets status och
attraktionskraft i mannens 6gon och
I6nerna tenderar att sjunka, vilket driver
pa processen ytterligare. Veterinirer,
lakare och jurister tillhor yrken som pa
senare dr nimnts i feminiseringssam-
manhanget — akademikeryrken med
traditionellt hog status och goda léner. Det
brukar havdas att &ven bibliotekarieyrket
genomgatt en sddan feminiseringsprocess.
Men tittar man specifikt pa folkbiblio-
tekarierna maste det alltsa konstateras att
detta var ett utpréiglat kvinnoyrke redan
fran allra forsta borjan. Och sa har det
forblivit 4nda in i var tid. I dag ar cirka 8o
procent av folk- och skolbibliotekarierna
kvinnor.

tvecklingen inom forsknings
biblioteken ser ddremot
ganska annorlunda ut, och
hir méste man dnda siga att
bibliotekarieyrket genomgatt
en tydlig feminiseringsprocess. Fram till
1800-talets mitt fanns i stort sett enbart
vetenskapliga och religiosa bibliotek och
dar var bibliotekarierna genomgaende
main. I dag uppgar de kvinnliga biblioteka-
riernas andel i de svenska forsknings-
biblioteken till drygt 60 procent. Vilka ar
orsakerna till denna forandring? Forr var
bibliotekariesysslan vid ett vetenskapligt
bibliotek ofta forenad med en verksamhet
som forskare. Anda till fér knappt 50 ar
sedan utbildades bibliotekarierna vid
svenska forskningsbibliotek enligt ett slags
internt larlingssystem; de anstélldes av
biblioteken som amanuenser och lirdes
sedan upp till bibliotekarier. For att f&
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» anstillning som amanuens kravdes oftast hogskolesektorns expansion i kombination

att man var licentiat eller hade en doktors-
grad, vilket innebar att f4 kvinnor kunde
komma i fraga. Forskningsbibliotekarie
forblev darfor lange ett mansyrke. Dir-
emot anstilldes kvinnor redan i boérjan av
1900-talet som assistenter till de manliga
bibliotekarierna.

dag finns ingenting kvar av
forskningsbibliotekens gamla
larlingssystem. Hogskole-
sektorns kraftiga expansion
fran 1960-talet och framaét
innebar att detta inte langre fungerade. Det
var resurskrivande for forskningsbibliote-
ken att ldra upp sin egen personal och nu
fick man dessutom konkurrera med
dmnesinstitutionerna om de nyutexamine-
rade doktorerna niar studentkullarna vaxte,
nya utbildningar tillkom och det uppstod
brist pd universitetslarare. Flera nya
universitet och manga nya hégskolor
grundades, vilket ocksa innebar att helt nya
forskningsbibliotek vaxte fram med behov
av att anstédlla kompetent personal. Nér
bibliotekarieutbildningen i Boras startade
i bérjan pa 1970-talet skapades dérfor en
inriktning specifikt mot forsknings-
bibliotek, och en mot folkbibliotek. Under
slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet
gjordes temporirt nagra forsck dven med
speciella, kortare utbildningar fér personer
med doktorsexamen som kunde tédnka sig
en framtid som forskningsbibliotekarie.
Men generellt sett forsvann alltsd kravet pa
forskarkompetens hos forskningsbibliote-
karierna, vilket gjorde att fler kvinnor hade
mojlighet att soka sig till yrket. Samtidigt
maste det slopade kravet pa forskarkompe-
tens ha inneburit att yrkets status paverka-
des negativt. Sammantaget torde alltsa

med den férdndrade utbildningsgangen for
forskningsbibliotekarier utgora en viktig
grund till feminiseringen av forsknings-
bibliotekarieyrket.

ad betyder det da for allméan-
hetens bild av biblioteken att
merparten av bibliotekarier-
na ar kvinnor? Det faktum att
yrket forblivit och till och
med stédrkt sin stdllning som kvinnoyrke
ar utan tvekan en viktig forklaring till
varfor foraldrade och ofta negativt fargade
stereotypa bilder av bibliotekarier och
bibliotek dnnu finns hos allminheten;
sddana negativa stereotyper ar snarare
regel 4n undantag i fradga om just kvinno-
yrken. Den manhaftiga och barska hys-
sjande dldre kvinnliga folkbibliotekarien
har sina rétter i det sena 1800-talets USA
och genom mediernas och litteraturens
forsorg har hon levt vidare hér i Sverige,
i USA ochiandralidnder. Det ar ocksa
valkdnt att mén i typiska kvinnoyrken ofta
beskrivs som 16jliga eller feminina, vilket
under senare ar drabbat de manliga
bibliotekarierna.

Samtidigt har det gjort mig lite for-
undrad 6ver hur engagerade bibliotekarier
verkar vara i bilden av dem. Mycket har
skrivits och sagts om detta pa senare ar,
men dmnet tycks inte upphora att engage-
ra. Stereotyper finns nér det giller manga
yrkesutévare, utan att dessa for den skull
bryr sig sd mycket om dem. Varfor dr detta
sé viktigt just for bibliotekarier? Kanske
har det att gora med vad som havdas
ibland, ndmligen att yrkesidentiteten ar
svag bland bibliotekarier — att man har
svart att beskriva vad biblioteksverksam-
heten innebdr och svart att ge allmanhet-
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en en korrekt uppfattning om vad som ar
yrkets egentliga innehall och kompetens,
eftersom mycket av arbetet inte sker
iallménhetens asyn.

ragan dr da vad en dkad

jamvikt mellan kénen inom

bibliotekariekaren skulle

betyda for hur besékarna

uppfattar och anvénder
bibliotek. Skulle de negativa stereotyperna
forsvinna och bidra till att synen pa
bibliotek successivt forandras? Ja, kanske,
dven om stereotyper rent allmént brukar
vara sega och svira att fordndra. Skulle
fler manliga bibliotekarier fa fler mén att
soka sig till biblioteken? Omdjligt att veta.
Kvinnor har linge dominerat bland folk-
bibliotekens anviandare. Av biblioteks-
statistikens uppgifter 6ver aktiva lantagare
pa folkbiblioteken under de senaste dren
framgar att kvinnorna utgor drygt 6o
procent. Det dr dock svart att tro att den
hoga andelen kvinnliga folkbibliotekarier
skulle vara en avgérande faktor for den
kvinnliga dominansen bland lantagarna.
Kvinnor har sedan den moderna romanen
vaxte fram i slutet av 1700-talet — alltsa
langt fore de moderna folkbiblioteken
fanns — varit flitigare ldsare 4n méin och
kvinnor konsumerar generellt mer kultur
an man.

I dagens diskussioner om allménhet-
ens och inte minst ungdomars ldsvanor
brukar ofta betonas att framfor allt min
och pojkar laser lite, och att det bland annat
beror pa att lasning inte forknippas med
vad som anses "manligt”. Kanske éar det sa.
Men att detta skulle paverkas pa nagot
avgorande sitt om andelen manliga biblio-
tekarier kar har jag ocksa svart att tro. Vi
ar i dag utsatta for intryck och paverkan

fran s manga olika hall, att det nog vore
orealistiskt att hoppas att nagot sa enkelt
som fler manliga bibliotekarier skulle
astadkomma en férandring i synen pa
manlighet.

Samtidigt ar det forstas viktigt att
alla verkligen kdnner sig hemma pa
biblioteket och finner service och medie-
utbud relevant — men hir géller fragan
inte bara genus, utan har snarare en
intersektionell dimension eftersom den
aven omfattar klass samt olika etniska,
sexuella och religiésa minoriteters
biblioteksbehov och intressen, liksom
behov och intressen hos manniskor med
olika typer av funktionsvariation.

lutligen: dr det rimligt att

tro att bibliotekarieyrkets

attraktionskraft kommer

att 6ka bland mén fram-

over, sa att vi pa sikt kan fa
en battre jimnvikt inom yrket? For 20 ar
sedan hade jag nog svarat ett ganska
bestamt ja pa den fragan. Da fanns
férestallningen att den kraftigt 6kande
anviandningen av digital teknik skulle
locka fler mén. I dag vet vi att det inte
blivit sa. Andelen méin inom utbildning-
en i biblioteks- och informationsveten-
skap har varit ganska konstant under
hela den period pa 25 ar som jag kan
overblicka, och det syns inga tecken pa
forandring. Sa svaret maste nog bli att
sannolikheten tyvirr inte verkar sa stor
inom den néra framtiden.

&
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Prepandemiskt massgolv 2018.

Arets bokmissa
blir en hybrid

BOKMASSAN 2021 blir en kombina-
tion av forra arets digitala evenemang
och gamla tiders forfattarsamtal och
mingel pa plats i Goteborg. Mass-

san pagar 23—26 september och ett
begransat antal biljetter finns for att
folja den pa plats. Biljetter siljs dven

Aterstart av
biblioteken?

VAD HAR PANDEMIN inneburit for kultu-
ren? Vilka lardomar kan dras?

Det ar fragor som den sarskilda
utredaren Linda Zachrison, narmast med
forflutet som kulturrad pd ambassaden
i Washington, i slutet av forra aret fick
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till den som vill f6lja samtalen digitalt.
Da ingar ocksa de intervjuer som

gors i den virtuella studion och andra
samtal som sé@nds pa Bokmassan i
play. Malmé stadsbibliotek.

ANTALET BILJETTER &r begrénsat och
exakt hur manga som slépps var fort-
farande oklart vid den har tidningens
presslaggning.

— Vitéanker oss mellan 500 och
2000 personer per dag, sa massans
programchef Oskar Ekstrém nar
programmet presenterades i slutet av
augusti.

Massan har tre teman: Demokrati,
Lds lds lds samt Nordisk litteratur.
Innehallet kommer att ga att se pa
Bokmaéssan play fram till arsskiftet.
Nytt for i ar &r att enskilda bibliotek kan
kopa licenser for att sinda Bokméssan
for besokare pa sitt bibliotek eller pa
andra platser.

november

NORDISK KONFERENS
| MALMO
NORDIC LIBRARIES together
—empowering society utlovas

handla om utbildande och inklu-
derande folkbibliotek i de nordiska
landerna. Det svenska bidraget
kretsar kring hur stadsbiblioteket
BBL i Helsingborg jobbar med tjanste-
design, det danska om hur Dok i
Arhus har blivit en kraft i samhéllet
och sa vidare.
Evenemanget kommer att g3
att folja via natet eller pa Malmo
stadsbibliotek, dit arrangérerna
hoppas kunna sléppa 75 biljetter.
Forst till kvarn géller och det ar
kostnadsfritt.
BBL

regeringens uppdrag att
hitta svaren pa. Oe,)/_ for utredningen heller.”

Men var i uppdraget Bibliotek och folkbildning kan
ryms biblioteken? betraktas som en kulturform
fragade Sofia Len- dér standigt nya tankar om
ninger i en krénika pa samtid, datid och framtid fods
Biblioteksbladet.se och borde darfér ha mycket
i varas: att bidra med vid en ater-

")ag letar efter start av kulturen, menade Sofia
folkbildningen och Lenninger.
folkbiblioteken i utrednings- Betdnkandet laggs fram den 30
direktiven men hittar inget, och inte bland september. BBL

. deunderlag som samlas in som stod
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Linda Zachrison.
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Mycket tas

i stillet for givet om kulturens
kraft att gora gott.

KARIN
LINDER

OM FARLIG

TILLIT TILL

KULTURENS
KRAFT

en panel i varas fick jag
fragan om en satsning pa
kultur automatiskt dr en
satsning pa demokrati.
Det var under ett kick
off-sammanhang i kultursektorn, s&
positiva tongangar forvantades, men mitt
svar var glasklart: nej. Det finns inte sa
enkla orsakssamband.

Fragan har hiangt kvar i mitt huvud
och den provocerar mig.

Cambridgeprofessorn David Runci-
man argumenterar i How Democracy Ends
att det &r helt andra hot 4n de tidigare
militidra 6vertagandena av nationer som
gor att demokratin drifaraidag. Han
lyfter ett antal kriser som han tror kan
upplevas som sa allvarliga att vi ar villiga
att avstd demokratiska processer. (Boken
ar skriven innan pandemin.) Han gar sa
langt att han menar att den representativa
demokratin mycket vil kan raseras trots
att de institutioner som vi ser som ledande
for det demokratiska samhillet fortfaran-
de ar fullt fungerande. Han ndmner fria
domstolar, press- och yttrandefrihet.

DET AR JU PRESS- och yttrandefriheten vi
forknippar med biblioteken. Efter andra
varldskriget var fria kulturutovare,
journalister och bibliotekarier garanter for
mojligheten att fritt lana och lisa utan
staters censurerande ingripanden. For
dldre generationer ar biblioteken starka
symboliska institutioner for detta.

Vilken dr da rollen i dag? Biblioteks-
lagen sdger att biblioteken ska verka for det
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demokratiska samhillets utveckling. Det
finns fa formuleringar om vad det i prakti-
ken betyder. Kanske géms nagot i styr-
dokument och biblioteksplaner men
utanfor den inre cirkeln av kulturbyrakra-
ter dr det f& som kan beskriva sambandet
mellan den verksamhet som bedrivs och
det demokratiska samhillets vil och ve.
Réacker det till exempel att sdga att
bibliotekets katalog ger jamlik tillgang till
medier — och ddrmed &ar det demokratiska
uppdraget utfért? Ar det genom att fungera
som medborgarkontor som biblioteken
fyller sin demokratiska roll? Om de erbjud-
er utbildning i medie- och informations-
kunnighet, har de d& bidragit till det
demokratiska samhillets utveckling?

ANVANDER VI RUNCIMANS teorier om hur
demokratin dér inifran kan vi redan se
signalerna. Biblioteken fungerar visserli-
gen men ir ifragasatta, amerikanska jittar
ager de digitala plattformarna och makten
6ver informationen forflyttas fran nation-
er till foretagsledare. I dessa sammanhang
ekar de vanliga orden om biblioteken som
demokratins infrastruktur ganska tomt.

Vill vi viarna det demokratiska sam-
hallet maste vi forsvara dess institutioner.
Det kraver langt mycket mer arbete i
dagens kontext 4n gardagens. Det behovs
ocksa en gemensam forstaelse for varfor vi
anser att de dr viktiga och vilken roll de
kan spela. Runciman &r visserligen pessi-
mist men hans slutsats dr att det kan
komma nagot bittre efter demokratiernas
kollaps.

Ska demokratin utvecklas maste
medborgare involveras och slentrian-
formuleringar punkteras. Mycket tas for
givet nér det giller kulturens kraft att gora
gott. Det dr en stor fara.
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